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BKV-Highlights aus dem bKV-Angebot

2-Bettzimmer/Chefarzt  

• ohne GOÄ-Begrenzung

• inkl. ambulante OP ´s

• Rooming-In

• alle laufenden und angeratenen Behandlungen
gelten mitversichert 

• ohne Gesundheitsprüfung ab 90 % Durchdringung
(min. 20 MA)

• Uniage-Beitrag: 20,84 € mtl. je MA inkl. Beitragsbefreiung

Heilpraktiker / Naturheilverfahren

• 100 % bis zu 400 € pro Kalenderjahr für Heilpraktiker, 
Homöopathen und Osteopathen

• Arznei-, Heil- und Verbandmittel

• versichert gelten alle Methoden und Heilmittel gem. 
Hufelandverzeichnis

• ohne Gesundheitsprüfung 

• Uniage-Beitrag: 4,50 € mtl. je MA inkl. Beitragsbefreiung
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BKV-Highlights aus dem bKV-Angebot

Zahnersatz  

• 70 % inkl. GKV-Vorleistung

• Inlays, Implantate, Kronen, Brücken usw.

• inkl. Aufbau des Kieferknochens

• keine Zahnstaffel

• Mitversicherung von fehlenden und nicht ersetzten Zähne

• Mitversicherung von angeratenen Zahnersatzmaßnahmen

• ohne Gesundheitsprüfung ab 10 MA möglich

• Uniage-Beitrag: 10,08 € mtl. je MA inkl. Beitragsbefreiung

Zahnbehandlung/-prophylaxe 

• 100 % bis zu 200 € innerhalb von 2 Jahren

• inkl. professionelle Zahnreinigung

• Fluoridierung

• Fissurenversiegelung usw.

• Speicheltest zur Keimbestimmung

• ohne Gesundheitsprüfung ab 5 MA möglich

• Uniage-Beitrag: 5,78 € mtl. je MA inkl. Beitragsbefreiung
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BKV-Highlights aus dem bKV-Angebot

Vorsorge 

• 100 % Erstattung für altersunabhängige 
Vorsorgeuntersuchungen ohne GOÄ-Begrenzung für

• Glaukomvorsorge, großer Gesundheits-Check, Hirnleistung, 
HIV, Lungenfunktionstest, Osteoporosevorsorge, 
Schilddrüsen-, Schlaganfall-, Magen- und Prostatavorsorge, 
umfangreiche Schwangerschaftsvorsorge, Brust-, Darm- und 
Hautkrebsvorsorge inkl. Video-Dermatoskopie, großer 
Gesundheits-Check u.v.m.

• Uniage-Beitrag: 4,00 € mtl. je MA inkl. Beitragsbefreiung

Krankentagegeld 

• ab dem 43. Tag in Höhe von 10, 15, 20, 25 oder 30 €

• keine Gesundheitsprüfung

• keine Wartezeiten

• keine Angemessenheitsprüfung im Leistungsfall

• Leistung auch bei Wiedereingliederung
(teilweiser Arbeitsunfähigkeit)

• bereits ab 10 Mitarbeitern möglich

• Uniage-Beitrag 0-69 Jahre: ab 0,515 € je 1 € mtl. je MA
inkl. Beitragsbefreiung
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BKV-Highlights aus dem bKV-Angebot

Innovative Budgettarife von verschiedenen Versicherern!

Höchsterstattungsbetrag je nach gewählter Tarifstufe
für die Mitarbeiter

Je Person und Kalenderjahr gilt ein Höchsterstattungsbetrag, 
der vom Arbeitgeber gewählt wird:

• Es sind Stufen von 300 € bis 1500 € p.a. je Mitarbeiter 
möglich für Leistungen aus dem Bereich

• Sehhilfen, Lasik, Heil- & Hilfsmittel, Heilpraktiker,
Zahnprophylaxe & -behandlung, Zahnersatz,  
Naturheilverfahren, Arznei- und Verbandmittel, 
Krankenhaustagegeld, Schutzimpfungen  (z. B. Reise)

Zusätzliche Services (belasten nicht das Budget):

• inkl. professionelle Facharztterminierung

• med. 24/7 Beratung in 25 Fremdsprachen

• Telemedizin (digitale Arztsprechstunde)
inkl. Psychotherapeuten und Pflegeexperten

• Angehörigenpflege (Assistance-Leistungen bei der 
Organisation der Pflege).

Uniage-Beitrag:
mtl. von 9,75 € – 52,89 € je MA nach gewählter Stufe 
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Rechtliche Hinweise

Alle vorliegenden Informationen wurden mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt. Dennoch können wir für die Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktualität der 
Daten und Angaben sowie für Übermittlungsfehler keine Haftung oder Garantie übernehmen. 

Insbesondere die Produkt- und Leistungsbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben.

Die rechtsverbindliche Beschreibung des Versicherungsschutzes ergibt sich aus den im Versicherungsschein dokumentierten Leistungen sowie aus den 
vereinbarten Leistungsbeschreibungen.


